STATUT

STOWARZYSZENIA AMBASADA SUKCESU

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Ambasada Sukcesu”. W dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem i dziata na rzecz i w imieniu swoich cztonkdw.

2. Jest organizacjg pozarzadowa, niedochodowg i samopomocowa.

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osdb fizycznych. Jego siedzibg sg Staniszcze Wielkie. Terenem
dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

4. Do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panistw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony, posiada osobowosé prawng i dziata na
podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001,
Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw.

8. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalnos¢ pozytku publicznego
odptatng i nieodptatng na zasadach odrebnych regulaminédw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Stowarzyszenie ma prawo do tworzenia klubdw i oddziatow terenowych, posiadania znakéw,
odznak i pieczeci oraz do ich uzywania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 11

CELE | SRODKI DZIAtANIA

1. Celem Stowarzyszenia w zakresie dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego jest:

1) opieka nad osobami z chorobami nowotworowymi, niepetnosprawnymi
i laryngektomowanymi, bezdomnymi, bezrobotnymi i innymi grupami spotecznymi



zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, udzielanie im wszechstronnej i systematycznej
pomocy medycznej, rehabilitacyjnej i socjalnej z wytgczeniem pomocy materialnej;

2) reprezentowanie intereséw swoich cztonkdw wobec wtadz panstwowych, organdéw
samorzgdowych i organizacji spotecznych;

3) ochrona intereséw swoich cztonkéw w sSrodowisku pracy i miejscu zamieszkania;

4) wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz integracji srodowiska;

5) wspieranie dobroczynnosci i dziatann humanitarnych;

6) dziatalnos¢ spoteczna, oswiatowa, naukowa, kulturalna, sportowa, samopomocowa, na rzecz
srodowiska i opieki spotecznej, na rzecz sportu i rekreacji;

7) dziatalnos¢ na rzecz profilaktyki i rehabilitacji dzieci, mtodziezy, dorostych i o0sdéb
niepetnosprawnych;

8) dziatalnos$¢ wydawnicza i poligraficzna;

9) dziatalnos¢ psychologiczna, psychoterapeutyczna i prawnicza (doradztwo i konsultacje
prowadzone przez radcéw prawnych i adwokatow);

10) organizacja wolontariatu;

11) wszechstronna dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i promocji wsi;

12) dziatania na rzecz rodzin dotknietych uzaleznieniem oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i zawodowym;

13) dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych;

14) dziatalnos¢ na rzecz osdb pokrzywdzonych przez los i w wypadkach drogowych;

15) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony zwierzat;

16) posrednictwo pracy;

17) organizacja Warsztatéw Terapii Zajeciowych;

18) rehabilitacja spoteczna i zawodowa;

19) alternatywne metody rozwigzywania konfliktow i sporéw przez mediacje;

20) wszelkie dziatania na rzecz kultury i sztuki oraz ochrony dziedzictwa narodowego;

21) wszelkie dziatania na rzecz ochrony zabytkéw;

22) zatozenie i prowadzenie niepublicznej placowki oswiatowej;

23) tworzenie i prowadzenie radia i telewizji internetowych;

24) wszelkie dziatania na rzecz ochrony srodowiska;

25) wszelkie dziatania w dziedzinie wspierania kultury fizycznej;

26) wszelkie dziatania w dziedzinie wspierania ekonomii spotecznej.

2. Celem Stowarzyszenie w zakresie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego jest:

1) organizowanie i prowadzenie mediacji, szkoled z zakresu mediacji i innych szkolen
specjalistycznych i zawodowych;

2) konsultacje specjalistyczne;

3) organizowanie i prowadzenie niepublicznej placdwki o$wiatowej;

4) organizowanie i prowadzenie audycji radiowych i programoéw telewizyjnych w internecie;

5) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu rdinego rodzaju sprzetu rehabilitacyjnego
i oprzyrzadowania ortopedycznego poprzez prowadzenie sklepu internetowego;

6) pozyskiwanie Srodkéw z reklamy oraz innych na zasadach zawartych w odrebnych umowach i
regulaminach;

7) rehabilitacja spoteczna i zawodowa;



8) dziatalno$¢ psychologiczna, psychoterapeutyczna i prawnicza (doradztwo i konsultacje
prowadzone przez radcéw prawnych i adwokatow).

3. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1) Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, kurséw rehabilitacji gtosu, reedukacji,
rekonwalescencji i wypoczynku, imprez integracyjnych tj. przeglady, wystawy, turnieje,
festiwale, itp.;

2) opieka nad ludZmi chorymi i po operacji, wspotpraca z rodzinami chorych;

3) poszukiwanie najlepszych sposobow dostosowania spotecznego cztonkéw Stowarzyszenia
i innych grup niezrzeszonych w Stowarzyszeniu;

4) udzielanie pomocy w pozyskaniu rdéznego rodzaju sprzetu rehabilitacyjnego
i oprzyrzadowania ortopedycznego poprzez prowadzenie sklepu internetowego;

5) wydawanie informatoréw, poradnikdow, czasopism i innych materiatow dla cztonkéw
Stowarzyszenia i innych grup niezrzeszonych w Stowarzyszeniu oraz propagowanie jego
dziatalnos$ci w catym spoteczenstwie poprzez ogdélnopolskie i regionalne srodki przekazu;

6) organizowanie kursdw, spotkan, konferencji, imprez kulturalnych, integracyjnych
i sportowych;

7) wspotdziatanie z innymi organizacjami, ktére majg podobne cele i dziatania;

8) pozyskiwanie opiekundw, sponsorow posrdd instytucji gospodarczych i spotecznych oraz
0s6b prywatnych wedtug odrebnych regulamindw i uméw zawieranych ze sponsorami;

9) tworzenie miejsc wypoczynku dla dzieci, mtodziezy, dorostych, chorych, niepetnosprawnych i
innych grup;

10) wspotpraca ze szpitalami i przychodniami, jednostkami podlegajgcymi instytucjom
dziatajacym na rzecz niepetnosprawnych;

11) wspdtpraca ze szkotami;

12) wspieranie wszelkich dziatan majgcych na celu pomoc zwierzetom;

13) organizowanie i prowadzenie mediacji, prowadzenie szkolen z zakresu mediacji i innych
szkolen specjalistycznych i zawodowych;

14) tworzenie i upowszechnianie form pamigtkowych odnoszgcych sie do kultury, sztuki i
dziedzictwa narodowego i innych dziedzin zycia spotecznego;

15) organizowanie i prowadzenie niepublicznej placéwki oswiatowej;

16) organizowanie dziatan majacych na celu opieke i wsparcie oséb potrzebujgcych;

17) tworzenie i publikowanie audycji radiowych i programéw telewizyjnych w internecie.

ROZDZIAL 11l

CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
a. zwyczajnych;



b. wspierajgcych;
¢. honorowych.

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna ktéra:
a. ztozy deklaracje cztonkowska na pismie;
b. przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie Uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

c. udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenia;
d. zgtaszania wnioskdw do dziatalnosci Stowarzytszenia.

. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw;
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie po pisemnej deklaracji na podstawie Uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

10.Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad

w dziatalnosé i rozwdj Stowarzyszenia.

11.Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co najmniej

5 cztonkdéw Stowarzyszenia.

12.Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

13.Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,

moga bra¢ jednak udziat z gtosem doradczym w statutowych witadzach Stowarzyszenia. Poza
wspomnianym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

14.Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia;
b. wykluczenia przez Zarzad na skutek:
— tamania postanowien statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
— notorycznego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia;
— braku regularnego optacania sktadek;
— pisemnego wniosku trzech cztonkéw Stowarzyszenia.



c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
d. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

15.0d uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Uchwata podjeta przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

WLtADZE STOWARZYSZENIA

1. Wifadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia:
a. kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pieé lat, a ich wybdor odbywa
sie w gfosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
b. cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petni¢ wiecej niz jedng
kadencje, jesli wyrazajg na to zgode i jezeli jest taka wola cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zostajg uchwalone zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;j.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
biorg udziat:
a. zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
b. zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

7. Walne Zgromadzenie Cztonkdw nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
1/3 z ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkédw zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw. Gtosowanie jest jawne.

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:
a. okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
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uchwalania zmian statutu;

wybodr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek komisji rewizyjnej;

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie budzetu;

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie Cztonka Honorowego;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
witadze;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie

zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

10. Zarzad jest powotfany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

11. Zarzad sktada sie z 3 do 5 oséb w tym z Prezesa, Sekretarza i Skarbnika, wybieranych przez Zarzad

sposrod swoich cztonkdw.

12. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes.

13. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

e A

realizacja celéw Stowarzyszenia;

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

sporzgdzanie plandw pracy i budzetu;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

14. Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 osdb w tym Przewodniczgcego, Zastepcy oraz Sekretarza.

15. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw;

mozliwos$¢ wystgpienia z wnioskiem o zwofanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz
Zebrania Zarzadu;

sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

16. W przypadku gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,

uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
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organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu

organu.

ROZDZIAL V

MAIJATEK | FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
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sktadek cztonkowskich;
darowizn;

spadkéw;

zapisow;

dotacji;

ofiarnosci publicznej.

Wszelkie $rodki pieniezne powyzej kwoty 1’000 zt (tzw. pogotowie kasowe) mogg byc

przechowywane wytgcznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli, w

szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy: samodzielnie Prezesa lub facznie

Sekretarza i Skarbnika.

Zabrania sie:

a.

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikédw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatne lub na preferyjnych warunkach;
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walnego Zgromadzenie Cztonkéw podejmowang kwalifikowang wiekszoscig gtosow (2/3) przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo

o Stowarzyszeniach.



